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Nezamestnanos verzus investicie do vyskumu a vyvoja
Unemployment versus expenditures on research andd&opment

Silvia Megyesiova, Cyril Zavadsky

Abstract: The main objective of EU policy is the gradual wergence of the EU countries in
terms of economic and social characteristics. Ny the gross domestic product per capita
and its proximity to the EU average level are iesting from the perspective of an economist.
This article deals with the development of unemplemt rate and youth unemployment.
Variability of unemployment rates was measured gidime coefficient of variation. The
positive trend of convergence of unemployment raeded the economic crisis, which
marked the onset of the increasing disparitiesnenmployment rates among EU countries.
This work studies also the relationship betweereagiures on research and development in
percent of GDP (GERD) and the youth unemploymetdsran the EU Member States. A
statistically significant negative relationship ween GERD and rates of youth
unemployment was discovered. EU countries that hearg low levels of GERD should
increase these investments, because there is @ngrgsn that the increase will be positively
related by the growth of employment rate in thentou

Abstrakt: Hlavnym ci¢om politiky EU je postupné priblizovanie sa krafity z polfadu
ekonomicko-socialnych charakteristik. Nielen hrulbgmaci produkt na obyvdi® a jeho
priblizovanie sa priemernej Grovni EU je z abu ekondma zaujimavy. V prispevku sa
venujeme vyvoju mier nezamestnanosti a nezamesttiamoladych. Variabilitu mier
nezamestnanosti sme merali vangn koeficientom. Pozitivny trend zblizovania mier
nezamestnanosti ukdita ekonomicka kriza, ktorej nastup znamenal ajSpvgnie disparit
mier nezamestnanosti medzi krajinami EU. V prace stedovali aj véah medzi vydavkami
na vyskum a vyvoj v krajinach EU a zaravmierou nezamestnanosti mladych. Preukazal sa
Statisticky vyznamny zaporny ta&h medzi vySkou investicii do vyskumu a vyvoja anmil
nezamestnanosti mladych. Krajiny EU, ktoré dosatugimi nizke hodnoty investicii do
vyskumu a vyvoja by mali zvyStieto investicie, ptiom existuje predpoklad, Ze ich zvySenie
sa pozitivnym sp6sobom podpiSe aj na raste zanmestta danej krajine.
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1. Uvod

Kriza agiou spojené zmeny makroekonomickych ako aj mikroekdokych
charakteristik krajin su v &asnosti stredobodom pozornosti nielen ekondmov, ale
psychologov, sociolégov dalSich expertov, ktori sa zaoberaju moznymi vplywkrizy
nielen z adiska vyvoja zakladnych ekonomickych v&li ale aj zmien v spravania sa
obyvatd'stva, vplyvu krizy na zdravidloveka, na zmeny v reprodékom spravani mladych
I'udi a v neposlednom rade aj v posobeni krizy nkgotika migraciu obyvalstva krajin.
Obavy obyvatkstva o ich existenciu, stres z moZnej straty zama@sh, ma negativny vplyv
na ich zdravie. Otazkami psychického zdravia v&osti s ekonomickou krizou sa zaoberali
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napriklad autori z Vikej Britani¢. Pod'a expertoworaz viacludi je nGtenych obréatisa na
lekarov v oblasti duSevného zdravia.

V prispevku sme sa zamerali na analyzu vyvoja megamestnanosti a to tak celkovej
miery nezamestnanosti v krajinach Europskej Gni&))(Evyvoja mier nezamestnanosti
mladych, prfom poukazujeme aj na negativny koeficient korelawéelzi nezamestnarts.
mladych a investiciami do vyskumu a vyvoja. Obname ekonomik je zafiavel’mi
pozvd’né a bude trvaeste dlihSicas, kym sa wbina makroekonomickych charakteristik
dostane na predkrizova Urave

2. Nezamestnanog v krajinach EU

Miera nezamestnanosti je jednou z charakteristikdksa dotyka kazdého z nas. Vysoké
miery nezamestnanosti ato hlavne dlhodobej nezammessti, moézu v ekonomikach
spbsobova znané problémy. Tieto problémy sa tykaju nielen samptnezamestnanegj
osoby, ale aj jej najblizSich rodinnych prislusniken6Zze vyvold rézne problémy nielen
ekonomického charakteru v danej rodine, ale sp@j@ so zhorSenim zdravia, tak fyzického,
ako aj psychického. Hlavne dlhodoba miera nezaragesti spdsobuje ztle, tak
ekonomické, ako aj socialne a zdravotno-psychickéblpmy (touto problematikou sa
zaoberaju autori nasledovnych prac: Pavelka, 2011,Loster -
Langhamrova, 2011).V gasnosti uz existuju Studie, ktoré dokazuju Uzkyavz medzi
vplyvom krizy na duSevné zdravie obydaiwa. Je preto nevyhnutné ventveomuto
problému zvy3en( pozornosCiglom EU je postupné zblizovanie krajin EU,¢prn tato
konvergencia krajin sa mdze m&redznymi charakteristikami, gom nas v prvom rade
zaujima ich priblizovanie sa k priemernej hodnotajik EU. Kriza ma vplyv na rozne
aspekty Zivota, p¢kbm zmenami v dosledku globalnej krizy na zmeny rebite’'ského
spravania sa zaobera vo svojej praci Lieskovsk&2809).

Okrem konvergencie v zmysle priblizovania sa krdld pri dosahovani istého siig
ekonomickej urovne obyvdtev krajin, ktora sa n&astejSie sleduje dosahovanym hrubym
domacim produktom na obyvditev parite kipnej sily, je mozné toto priblizovasiedova
napriklad aj mierami zamestnanosti resp. nezammsstiav krajinach EU. Existenciou
regionalnych disparit socioekonomickych ukazok@atesa vo svojej praci zaoberaju aj
Zelinsky- Stankowvéova, 2012.

Miera nezamestnanosti vyjadruje percentualny podiezamestnanych o0séb &o
ekonomicky aktivnemu obyvd®tvu. Ekonomicky aktivne obyvd®vo je sdtom tak
zamestnanych ako aj nezamestnanych osGmmrpoda definicie Eurostatu, sme uvazovali
s ekonomicky aktivnym obyvdtgtvom vo veku 15 aZ 74 rokbv

Vychadzajluc z porovnania hodndt mier nezamestnaabkstaj z vypditaného variegného
koeficienta mier nezamestnanosti v sledovanych aokD00 az 2012 je zrejmé, Ze rozdiely
mier nezamestnanosti jednotlivych krajin EU st kgsd<ym v roku 2000 dosiahol vatiay
koeficient svoje maximum hodnotou 51,7 %, postukliesal az na svoju minimalnu Urave
26,2 % vroku 2008. Vplyvom krizy sa ap&ozdiely mier nezamestnanosti zvySovali,
zvySovanie v3ak bolo do z¥rsej miery rozdielne v jednotlivych krajinach E¢h spdsobilo aj
narast mier variability. Vartay koeficient sa postupne zvySoval a dosiahol wrd812 opé

! Royal College of Psychiatrists Mental Health Netyd\HS Confederation & London School of Economics
and Political Scienceévental health and the economic downtukational priorities and NHS solutions
2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do ahbeRinit=1&language=en&pcode=tsdec450&plugin=1
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vysoku hodnotu rovnu 47,5 %. Zmeny minimalnej, manej ako aj priemernej hodnoty
mier nezamestnanosti krajin EU st zachytené nazkibré V roku 2000 bola najnizsia miera
nezamestnanosti (2,2 %) dosiahnutd v LuxemburskajwysSia miera (18,9 %) na
Slovensku. Na Slovensku bola najvySSia miera negararosti dosiahnuta aj v nasledujucom
roku avroku 2007. V rozpati rokov 2002 az 2006abmaximalna hodnota tejto miery
dosahovana v Feku. Od roku 2008 az po rok 2012 prebera nelicBgbwenstvo najvyssej
miery nezamestnanosti spomedzi krajin EU Spanielete celkova miera nezamestnanosti
sa v roku 2012 vysSplhala az na urdv@s %. NajnizSiu mieru nezamestnanosti v roku 2012
dosiahlo Rakusko (4,3 %).
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Obr. 1: Celkova miera nezamestnanosti v krajinach/ E

3. Nezamestnanog mladych

Jednym z najzavaznejSich problémowasinosti je vysoky podiel mladych oso6b, ktoré
maju vcéase krizy problém n&jssi vhodné zamestnanie. Nezamestnénodadych je
sledovana podielom ptu nezamestnanych do veku 25 rokowivekonomicky aktivhemu
obyvatd'stvu tejto vekovej skupiny. Na problémy tak vysokegamestnanosti uz reaguju aj
Statistiky migracie, kde hlavne v krajinach s nd8gu mierou nezamestnanosti mladych
dochadza k vysokému negativnemu migganu saldu, ktoré je spésobené hlavne vysokym
poétom emigrantov z tychto krajin s €@m Hadania si lepSich socialno-ekonomickych
moznosti za hranicami vlastnej krajiny. &&= EU podporuje jednotny trh, tak ¥ghovanie
a Hadanie si prace vinych krajinach EU uZ vashosti nie je viym problémom ato
vyuziva hlavne mlad3ia generacia obyVate krajin EU. Vyvoj miery nezamestnanosti
mladych kopiruje celkovd mieru nezamestnanostiglaygj hodnoty su o poznanie vyssie.
V roku 2000 bola najnizSia nezamestnahosladych v Rakusku (5,3 %) a najvySSia na

Cislo 1/2013, Roé.1. Strana 3



JOURNAL OF KNOWLEDGE SOCIETY /international scientific journal/  ISSN 2336-2561
CASOPIS ZNALOSTNI SPOLECNOSTI /mezindrodni védecky casopis/

Slovensku (37,3 %). Varay koeficient tejto nezamestnanosti dosiahol a# 36, v roku
2000 a svoje maximum dosiahol v roku 2001 (60,1Vayiatny koeficient nasledne klesal az
do roku 2008, teda vyvijal sa podobne ako tomu bulpripade celkovej miery
nezamestnanosti. V roku 2008 bol na svojom miniménbtou 30,9 % av3ak v porovnani
s varigdgnym koeficientom celkovej miery nezamestnanosti bal,8 percentualneho bodu
vy38i. Rozdiely medzi nezamestnaimas mladych v krajinach EU st vy3Sie v porovnani
s rozdielmi celkovej miery nezamestnanosti v kiggim EU. Po prepuknuti krizy sa rozdiely
aj v tejto miere nezamestnanosttiraju zvyrazova'. V roku 2012 bol varigny koeficient
op& vysoky (49 %), ptiom najnizSia miera nezamestnanosti mladych bolaakiogta

v tomto roku v Nemecku (8,1 %) a najvyssia v Gré¢kb,3 %). Aj Spanielsko ma ziraé
problémy so zamestnanosl mladych ato vAladom ktomu, Ze nezamestnahdejto
skupiny obyvatstva dosiahla v Spanielsku v roku 2012 aZ 53,2 %.
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Obr. 2: Miera nezamestnanosti mladych v krajinachJE

4. Nezamestnanog mladych verzus investicie do vyskumu a vyvoja

Eurdpska Unia sustredi vSetko svoje Usilie na prekie krizy a vytvorenie podmienok pre
konkurencieschopnejSie hospodarstvo s vysSou mieamnestnanosti. Dosiahnutie vysSej
konkurencieschopnosti krajin Eurdpskej Unie je néojpostupnym plnenim vyEgnych
cieflov v oblasti zamestnanosti, vyskumu, vzdelavaniacianeho zé&enia, klimy
a energetiky, ako aj zakladnych priorit stratégierdpa 2020, ktoré boli detailne
rozpracované pre kazdu krajinu EU.
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Stratégia Eurdpa 2020 sleduje dosiahnutie trochi@éamych priorit rastu, ktory je (Europe
2020 in nutshell, Priorities, 2012)

« inteligentny— prostrednictvom efektivnejSieho investovaniavddelavania, vyskumu
a inovacii,

« udrzatény — vd’aka prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo a zamtersa na
konkurencieschopné odvetvia priemyslu,

« inkluzivny- s vékym dérazom na tvorbu pracovnych miest a zmiernehigloby.

Kvoli hodnoteniu pokroku pri plneni zamerov stragéégeurépa 2020 sa sleduje
a vyhodnocuje5 hlavnych cigov pre EU ako celok, ktoré sa v3ak premietli aj do
vnutrostatnych ciov jednotlivych krajin EU, ptom boli zoltadnené individualne
podmienky a vychodiska kazdej krajiny:
1. Zamestnanas
— zvysit mieru zamestnanosti obyvéte vo veku 20 aZz 64 rokov na 75 %.
2. Vyskum a vyvoj
— zvysit arovei investicii do vyskumu a vyvoja na 3 % HDP.
3. Zmena klimy a energia
— znizit emisie sklenikovych plynov 020 % (alebo za prddhmu SirSej globalnej
dohody az o 30 %) oproti Urovniam z roku 1990,
— ziskda 20 % energie z obnoviteych zdrojov,
— dosiahnti 20 %—ny néarast efektivnosti vo vyuzivani energie.
4. Vzdelavanie
— znizit pod 10 % podiel 0osbb, ktoré ptedgne uko#ia Skolsku dochadzku,
— dosiahnti minimalny 40 %-ny podiel obyvdtev vo veku 30-34 rokov, ktori maju
ukontené vysokoskolské vzdelanie.
5. Chudoba a socialne vydénie
— aspa 0 20 milionov znizi patet 0sdb, ktorym hrozi chudoba a socialne #ghie.

Tieto ciele sa vzajomne prelinaju a tiau. Napriklad zvySenie vzdelanosti oby¥atea
moZe napomdtrastu zamestnanosti resp. poklesu chudoby v &@jinZvySovanie podielu
vyskumu, vyvoja ainovacii prispieva kd&ej konkurencieschopnosti ako aj ktvorbe
pracovnych miest. Investicie do ekologickejSichhietogii a efektivnejSie vyuZivanie
zdrojov prispieva k zlepSovaniu klimy aspaja saytgadranim novych obchodnych
a pracovnych prilezitosti. V nasledujucepti analyzy sa venujeme moznému vplyvu urovni
investicii na mieru nezamestnanosti mladych.

% Europe 2020 in nutshell. Priorities.
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Obr. 3: Vz’ah medzi investiciami do vyskumu a vyvoja v peréehtz HDP a mierou
nezamestnanosti mladych v krajinach EU (2012)

Z vypaitu koeficienta korelacie medzi mierou nezamestnamasdych a investiciami do
vyskumu a vyvoja (v % z HDP) krajin EU v roku 20jE2zrejmé, Ze medzi tymito dvoma
charakteristika existuje Statisticky vyznamny zé&golinearny vZah. Hodnota koeficienta
korelacie bola rovna -0,54) (hodnota testu Statistickej vyznamnosti koefiaierelacie,
p = 0,009. Zo zapornej hodnoty koeficienta koreléacie vy@yvepriamy vah medzi mierou
nezamestnanosti mladych a investiciami do vyskumgvaja. Krajiny s nizkymi hodnotami
podielu investicii do vyskumu a vyvoja z hrubéhandeeho produktu vykazovali zarave
vySSie hodnoty mier nezamestnanosti mladych (pméazok 3).

Krajiny EU, ktoré investuju do vyskumu a vyvoja ejaez je priemerna urokresSetkych
krajin EU-28, dosahuji nizSie miery nezamestnanmdtidych nez ostatné krajiny. Medzi
krajiny s vy38imi investiciami do vyskumu a vyvajez priemer EU, ktory dosiahol v roku
2012 urové 2,06 % z HDP, patria krajiny Estonsko, Belgickopl&hdsko, Slovinsko,
Dansko, Rakusko, Nemecko a Finsko. V tychto krajing aj hodnota mier nezamestnanosti
mladych na niz3ich trovniach nez je priemer kr&jih(23 %). Vynimkou su iba dve krajiny
(Francuzsko, Svédsko), ktoré sice dosahuji investic vyskumu a vyvoja vyssie, nez je
priemer EU, ale miery nezamestnanosti mladych sfcivo krajinach o nieo vy3sie nez
priemer EU. Vfavom hornom kvadrante sa nachadzaju krajiny s nizkipvesticia do
vyskumu a vyvoja a zaroxievysokymi hodnotami mier nezamestnanosti mladycyprads,
Bulharsko, LotySsko, Hsko, Litva, Ma’arsko, Slovensko, Chorvatsko, Taliansko, Grécko,
Spanielsko, Portugalsko, irsko.dvom dolnom kvadrante su krajiny, ktoré v porovnani
s priemerom EU-28 vynakladaju niz3ie investiciewyskumu a vyvoja a zaroxemajl aj
mladych, tychto kraggn len 5: Rumunsko, Malta,

nizSiu mieru nezamestnanosti

Luxembursko, Spojené Kidvstvo aCeska republika. Vychadzajic z tohto obrazka je teda
zrejme, Ze krajiny s vySSimi mierami investiciivg@kumu a vyvoja dosahuju nizSie hodnoty
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mier nezamestnanosti mladych. & je zvySenie investicie do vyskumu a vyvoja jedny
z hlavnych cigov politiky Eurdpskej Unie Eurépa 2020 zostava dufge investicie budu
hnacimi motormi krajin EU aj s diem zvySenia zamestnanosticanov krajin EU.

5. Zaver

Nezamestnandsa hlavne nezamestnatiomladych je v s€éasnosti jednym z hlavnych
problémov krajin EU. Variabilita mier nezamestnanbsla na zsiatku sledovanych obdobi
vysoka, postupne klesala az do obdobia, kedy sajedatiatok ekonomickej krizy a po
vypuknuti krizy dochadza opak rapidnemu zvySovania mier variability nezamestsé
medzi krajinami EU. Ciom EU je pritom zblizovanie ekonomicko-socialnejuétie
jednotlivych ¢lenskych statov EU. Tento trend zvySovania varigbihier nezamestnanosti,
ako aj nezamestnanosti mladych, teda nasyedzhordovaniu a alovaniu sa krajin EU.
Z poladu vzahu medzi investiciami do vyskumu avyvoja a miemezamestnanosti
mladych v roku 2012 je zrejmé, Ze krajiny s nizSimiesticiami do vyskumu a vyvoja su
zarovar krajinami, ktoré dosahuju vysSSie miery nezamesisanmladych. Odpoktame
krajinam EU, aby v snahe zv§Szamestnanassvojich oltanov zvySovali investicie do
vyskumu a vyvoja,éo mdze v buducnosti prinigspozitivny vplyv pri znizovani mier
nezamestnanosti.

Prispevok bol spracovany v ramci projektu VEGAL/0906/11
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